<JZ  FICHE EXPERIENCE

école et apres

« Vers la diversité et l'inclusion dans
I’'emploi »

Type de réalisation : Vidéo, projet, évéenement

Lieu(x) : Bruxelles

Porteur de projet : Massaer Chantal et Grégoire Pauline
Organisme : Infor Jeunes Laeken

Partenaire(s) : La Ligue des Droits de I'Enfant
Contact : 02/421.71.30
Site web : http://inforjeunes.eu/

La campagne « Vers la diversité et I'inclusion dans I’emploi », veut informer les jeunes, leurs
parents, les associations de jeunes mais aussi les employeurs sur les aménagements
raisonnables.

L'objectif est de faciliter la mise a I'emploi des jeunes issus de I'enseignement ordinaire ou
spécialisé et ayant des besoins spécifiques invisibles tels que les troubles de I'apprentissages
(dyslexie, dyspraxie, dysorthographie, etc.), troubles de [I’attention, troubles du
comportement ou handicap mental léger.

Cette campagne se décline comme suit :

- Un WebDoc « Vers la diversité et 'inclusion dans I’emploi »

- Une brochure a destinations des employeurs « vers linclusion et la diversité
dans I’emploi »

- Une brochure a destinations des jeunes « Viens booster ta recherche d’emploi »

- Un CV particulier « besoins spécifiques, aptitudes particuliéres »
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